Como vencemos
DA MANEIRA CORRETA

Fornecendo solugdes hidricas inteligentes e
sustentaveis. Para a vida.
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PREZADOS COLEGAS DA PENTAIR,

Na Pentair, acreditamos que a saude do nosso mundo depende
do acesso confidvel a agua potavel. Nos oferecemos uma gama
abrangente de solugdes hidricas inteligentes e sustentaveis para
residéncias, empresas e industrias de todo o mundo. Conforme
avanca para o futuro, a Pentair se compromete com os valores
"Win Right", que ajudam a guiar nossa cultura e permitem que
trabalhemos com nosso mais alto potencial. Nossos valores
Clientes Primeiro, Responsabilidade pelo Desempenho, Inovagao
e Adaptabilidade, Feedback Positivo, Respeito e Trabalho em
Equipe e Integridade Absoluta continuarao a definir quem somos
e como trabalhamos.

0 consagrado Codigo de Conduta e Etica Comercial da Pentair
e um dos elementos que da vida a esses valores todos os dias.
Todos temos a obrigacdo de compreender e cumprir o Codigo, por

isso oferecemos treinamento anual em conformidade e recursos

0 valor "Win Right" vem do antigo Codigo de Conduta e Etica Comercial o suporte. Este treinamento reforca nossos princivios éticos
da Pentair, que teve origem nos anos 1970 e continua governando 0 modo eMmonsife N0sso Compromisso em manter o3 mais elevados

niveis de integridade empresarial e fornece uma orientacao

ComO gel’enCIamOS e Operamos nOSSOS neg[juos pratica de como tomar decisdes éticas em seu dia a dia no

trabalho.

Eu seique todos nds estamos comprometidos em vencer da
maneira correta e naos esforcar para ter sucesso nos negdécios

trilhando o caminho certo e justo em todas as circunstancias.

Obrigado por continuar a viver os valores da Pentair todos os
dias e manter nossa promessa de marca de solugoes hidricas

inteligentes e sustentaveis. Para a vida.

JohnL. Stauch
Presidente e CEO
Pentair

n» PENTAIR

‘ Pentair_CodeOfConduct_2018_FINAL_print_PRB.indd 2-1 1/3/2020 3:51:10 PM



2 PENTAIR

(IZODIGO DE CONDUTA

INDICE

VALORES "WIN RIGHT" DA PENTAIR

Aplicacao do Codigo de Conduta e Etica Comercial da Pentair.......occcoovevveveen.... 3
Comprometimento com os valores de "Win Right" na Pentair ......ccoccoeveieenineeen. 4

COMO VENCEMOS DA MANEIRA CORRETA

Como pedir ajuda e denUNCIar SUSPEITAS. ..ueteeiririiieeiiiiiiie e et 6
Promocao de local de trabalho positivo e respeito a0S OULIOS.....vveeeeeeeeeieeeeeeennnn. 8
Protecdo de nossos funcionarios e do meio ambiente ......oooeeeciiiiiiiiiiieeeeeeeennn. 10

N

POLITICAS

CONTITOS QB INMTEIESSE ittt e e ettt e et eeeaaaaa e 12
Presentes e entretenimento empresarial ..o, 14
Conducao de negocios COM iNtEGridade ....eeeeireeeieeeiiiiiee e 16
INtegridade fINANCEITA . iiiiii et e e 20
Protegdo e gerenciamento de propriedades, informacoes e registros .............. 22

RECURSOS PARA SE MANIFESTAR

NUMEros de liNNa direta ..ooovveeeeeeeeee e 24

CODIGO DE CONDUTA E ETICA COMERCIAL DA PENTAIR

Pentair_CodeOfConduct_2018_FINAL_print_PRB.indd 2-3

APLICAGAO DO CODIGO DE CONDUTA

t £TICA COMERCIAL DA PENTAI

Na Pentair, todos n6s, ndo importa como conduzimos 0s negocios, devemos incorporar os Valores "Win Right" as
nossas atividades diarias e obedecer os principios destacados pelo Codigo.

NOSSO COMPROMETIMENTO COM A
CONFORMIDADE

Como uma empresa global sediada na Irlanda publicamente
negociada na Bolsa de Valores de Nova York (NYSE: PNR), e
com empresas operando em todo o mundo, existem leis,
regulamentos e padrdes internacionais aplicaveis a todos
nos. Além destas leis e padrdes internacionais, temos o
compromisso de cumprir as leis locais de cada pais no qual
fazemos negocios. Caso as leis locais entrem em conflito com
nossos principios, vocés deverao buscar orientacées com o
departamento juridico.

0 Codigo de Conduta e Etica Comercial da Pentair se aplica
atodos os funcionarios, funcionarios de meio periodo,
terceirizados, executivos e nosso conselho de diretores.

Voluntdrios do Team Pentair ajudam a limpar as margens do
rio Mississippi em Minneapolis, Minnesota, EUA.

As informacoes contidas no codigo sao suplementadas por
quaisquer politicas corporativas, comerciais ou regionais
relacionadas ao seu conteudo. O codigo oferece apenas
diretrizes gerais e e sujeito a legislagao local. Seu propdsito
nao e incluir tudo.

Como funcionario da Pentair, vocé devera assinar uma
declaracao de consentimento afirmando ter lido e
compreendido o Cédigo de Conduta e Etica Comercial da
Pentair e que agira em total conformidade com o mesmo.

Qualquer renuncia ao Cédigo para executivos ou diretores
pode ser feita apenas pelo Conselho de Diretores da Pentair
ou pelo Comité de Governanca do Conselho.
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COMPROMETIMENTO COM OS VALORES

"WIN RIGHT" NA PENTAIR

Na Pentair, sucesso, apenas, nao € o bastante. N6s vencemos "WIN", praticando nossos valores Clientes Primeiro,
Responsabilidade pelo Desempenho e Inovacao e Adaptabilidade. E fazemos isto da maneira certa "RIGHT",
através de Feedback Positivo, Respeito e Trabalho em Equipe, e Integridade Absoluta. Nossos valores sédo a alma

de nossa empresa.

VENCER

CLIENTE PRIMEIRO

Facilitamos as transacoes comerciais entre 0s
nossos clientes e a Pentair e somos obstinados
por atender 0s compromissos com os clientes.

RESPONSABILIDADE PELO
DESEMPENHO

N&s nos comprometemos com altos padrdes de
desempenho e demonstramos responsabilidade pessoal ao
executar nosso trabalho até o fim.

INOVAGAO E
ADAPTABILIDADE

Nos buscamos de forma ativa uma melhoria
continua, adaptando-nos as circunstancias cambiantes e
aplicando novas ideias.

Visualizamos as situacdes por meio dos olhos do cliente no contexto
das necessidades do cliente.

Esforcamo-nos para facilitar as transacoes comerciais entre 0s
clientes e a Pentair.

Concentramo-nos na melharia dos nossos niveis de qualidade, de
servico e de satisfacao.

Somos tenazes nos compromissos com os clientes internos e
externos.

Demonstramos comprometimento em fazer o que for necessario
para chegar aos resultados. Operamos com velocidade, urgéncia e
determinacao.

Perseveramos em face dos desafios e barreiras. Somos resilientes na
resposta aos obstaculos e cumprimos os compromissos firmados.

Temos responsabilidade sobre o proprio desenvolvimento e usamos
0 sucesso e as falhas como experiéncias de aprendizado e como
estimulantes para chegar ao sucesso no futuro.

Temos propriedade sobre os resultados e nos responsabilizamos
pelas consequéncias das agdes, boas ou mas.

Identificamos tendéncias emergentes importantes. Antecipamos e nos
preparamos para alteracoes na empresa e no setor.

Adaptamo-nos a alteragdes com agilidade e flexibilidade.

Estamos abertos a novas ideias e oferecemos suporte e estimulo a
inovacao.

Resolvemos os problemas de maneira criativa e geramos melhoria
continua.
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Team PentairBay, Minneapolis, Minnesota, EUA.

FEEDBACK POSITIVO

Nos mostramos uma perspectiva positiva e nos
responsabilizamos por nosso impacto nos demais.

RESPEITO E TRABALHO
EM EQUIPE

Tratamos os demais com respeito e sinceridade;
colaboramos e nos alinhamos com os demais
para 0 sucesso da equipe.

INTEGRIDADE ABSOLUTA

Estamos comprometidos com praticas de negocios
honestas e éticas ao lidar com nossos clientes, parceiros
comerciais, investidores, comunidade e entre nds.

Conhecemos seu humor e nos ajustamos de acordo, para passar uma
impressao positiva para os outros.

Estamos totalmente presente e atento as discussées com outras
pessoas e conseguimos voltar a focar rapidamente caso haja uma
distracao.

Contribuimos para um ambiente otimista e energizante; presumimos
que outros tenham intencoes positivas.

Mostramos e instilamos orgulho em ser um funcionario da Pentair.

Criamos alinhamento para planos, decisoes e acoes; colaboramos bem
com outras pessoas.

Ouvimos e procuramos entender as perspectivas e experiéncias de
outras pessoas.

Tratamos as pessoas com respeito, mostramos sua apreciagao por seu
valor e sua contribuicao para a equipe.

Fornecemos comentarios e orientagdes Uteis para os outros para
oferecer suporte a sua eficacia e seu sucesso.

Agimos com o mais alto nivel de ética e integridade, modelando os
valores da Pentair.

Tratamos as pessoas de maneira justa e igualitaria.
Comunicamo-nos com abertura e franqueza.

Agimos para afetar positivamente a seqguranca e a salde no proprio
ambiente e comunidade de trabalho.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA COMERCIAL DA PENTAIR
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COMO PEDIR AJUDA

t DENUNCIAR SUSPEITAS

A Pentair é comprometida com a criacao de um ambiente no qual os funcionarios sejam encorajados a manifestar-
se, pedir ajuda e denunciar suspeitas. A comunicagao aberta contribui com um ambiente de trabalho transparente,

colaborativo e honesto.

QUANDO MANIFESTAR-SE

Sempre que qualquer um de nos testemunhar ou suspeitar de algo
indevido ou antiético, nos temos a obrigacao de agir e manifestarmo-
nos. Mas como sabemos quando nos manifestarmos, ou se uma agao ou
comportamento sao inadequados? As seis perguntas a seguir oferecem
diretrizes simples para fazer este julgamento. Se a resposta a qualquer
dessas perguntas nao for "sim", vocé deve manifestar-se e pedir ajuda.

« Aacédo é consistente com este Cédigo de Conduta e Etica Comercial?
« Aacgéao é consistente com os valores "Win Right" da Pentair?

. Aagdao estadentrodalei?

- Euficaria confortavel se esta decisdo ou acao se tornasse publica?

« FEugostaria que isso fosse feito comigo?

« Asacbes seriam vistas de forma positiva por minha familia, colegas e
funcionarios e pelos acionistas da Pentair?

Ao manifestar-se, vocé fornece a nossa empresa informagoes necessarias
para solucionar uma situagao possivelmente prejudicial. Talvez vocé

esteja relutante em envolver-se, mas ao nao denunciar uma suspeita as
consequéncias podem ser graves. Isso pode resultar em prejuizo financeiro
ou a reputacao da Pentair, lesdes em funcionarios e, em alguns casos, na
demissao ou processo criminal contra um funcionario ou contra a empresa.
Entao, quando em duvida, manifeste-se!

NAO RETALIAGAO E CONFIDENCIALIDADE

Nos nao toleramos retaliagées de qualquer forma contra funcionarios

por denunciarem suspeitas, fazerem denuncias ou participarem de
investigacoes de boa-fé sobre possiveis violagoes da lei, politicas ou éticas.
Todos os funcionarios da Pentair sao encorajados a manifestar-se, buscar
orientagdes e denunciar quaisquer agdes que possam prejudicar nossos
funcionarios, nossa empresa, N0SSOS acionistas ou nossa reputagao. A
Pentair fara o possivel para garantir que todas as denuncias sejam tratadas
de forma confidencial. Todas as denuncias de violagdes serao levadas a
sério e tratadas de forma imediata.

WIN RIGHT

Recursos para manifestar-se

Se tiver perguntas relacionadas as politicas da
Pentair, ou se testemunhar ou suspeitar de algo
inadequado ou antiético, manifeste-se.

Denuncie a suspeita a qualquer um dos
recursos abaixo:

« Linha de Ajuda de Etica da Pentair

« PentairEthics.com

« Escritério de Conduta e Etica Comercial:
Um recurso confidencial para nossos
funcionarios, fornecedores, investidores
ou clientes denunciarem e tratarem de
suspeitas quanto a conformidade.

- Telefone direto:  +1-763-656-5500
- E-mail: ethics@pentair.com

- Endereco: 5500 Wayzata Blvd.
Suite 900
Minneapolis, MN, EUA
55416-1261

Fique sempre a vontade para falar com
seu gerente, o representante de RH

ou um membro das equipes Juridica e
de Conformidade se tiver duvidas ou
preocupagoes.

Politicas: Para ter acesso ao conjunto
completo de politicas no ambiente de
trabalho, incluindo politicas detalhadas
relacionadas aos assuntos do Codigo

de Conduta e Etica Comercial, acesse
www.mypentair.com/en-us/working-here/
ethics-compliance-overview/policies
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PERGUNTAS & RESPOSTAS

P: Eu acho que um colega violou o Cédigo de Conduta e Etica Comercial, e talvez até mesmo a lei. Quero fazer a coisa certa e
me manifestar, mas temo que isso possa prejudicar minha carreira. O que devo fazer?

R: A Pentair proibe quaisquer retaliagcoes devido a denuncia de uma suspeita em boa-fé. Retaliagoes incluem demissao,
reducao de compensacao, rebaixamento, tarefas indesejadas ou ameagcas de lesdes fisicas ou mentais. Se tiver visto algo que
acredita estar errado, manifeste-se. A Pentair tratara sua denuncia com a maxima confidencialidade possivel e protegera vocé
contra retaliacoes.

P: Como a empresa pode me proteger contra retaliagées?

R: A Pentair leva alegagdes de retaliagdes muito a sério. Isso significa educar funcionarios e geréncia sobre o que pode
aparentar retaliacao e garantir que eles compreendam as consequéncias. Se uma alegacao de retaliacao tiver fundamento, a
empresa disciplinara os individuos envolvidos, incluindo até sua demissao.

WWW.PENTAIRETHICS.COM
ETHICS HELPLINE: 1-877-241-9958
iy

THL S AT, 1
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Pentair, Roseville, Minnesota, EUA.
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PROMOCAO DE LOCAL DE TRABALHO

POSITIVO E RESPEITO ADS

QUTROS

Nos nos comprometemos em garantir um ambiente de trabalho positivo, diverso e inclusivo no qual os funcionarios
tratam uns os outros com dignidade e respeito. Nos nao toleramos comportamento discriminatorio ou assédio em

nosso ambiente de trabalho.

VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE E
PROMOCAO DA INCLUSAO

Nos valorizamos a diversidade em nossa forga de trabalho,
base de fornecedores e clientes. Como empresa global,
nds cremos que a diversidade contribui para o sucesso de
nossos negacios. Nos valorizamos as contribuigcoes Unicas
de individuos com historicos e experiéncias diversas. Nos
cremos que uma cultura inclusiva permite que nossos
funcionarios contribuam com seu melhor.

A Pentair € comprometida com oportunidades igualitarias e
tratamento justo a todos. A empresa proibe discriminacao
etaria, racial, por deficiéncia, etnia, estado civil ou familiar,
nacionalidade, religido, género, orientacao sexual, status
de antiguidade, informacéao genética, identidade de género,
condicao meédica ou qualquer outra caracteristica protegida
pela lei. Este principio se estende a todas as decisoes
relacionadas ao recrutamento, contratacao, treinamento,
posicionamento, adiantamento, compensacao, beneficios e
demissao.

WIN RIGHT

Para promover um local de trabalho inclusivo:

PREVENGCAO CONTRA ASSEDIO

Atos de assédio ndo serao tolerados. Isso inclui qualquer conduta
ou declaracao feitas com base em status de protecao e que sejam
intimidantes, hostis ou abusivas. Exemplos de assédio incluem:

« Condutaindesejada - seja ela verbal, fisica ou visual e cometida
pessoalmente ou de qualquer outra forma(por ex. via e-mail) -
com base no status de protegdo de um individuo. O status
de protecgao inclui, mas nao ¢ limitado a: raca, cor, religiao,
género, idade, nacionalidade, deficiéncia, orientagéo sexual,
informacgdes genéticas e status de antiguidade.

« Piadas de cunho racial, étnico, religioso ou sexual.

« Linguagem abusiva, intimidacdo, sabotagem ou impedimento
proposital do trabalho de alguém.

« Agressao fisica ou outros atos relacionados a violéncia,
incluindo intimidagao, bullying, perseguigao persistente ou
comentarios ameacadores.

« Abordagens sexuais indesejadas ou solicitacao de favores
sexuais.

« Quaisquer outras acdes que prejudiquem ou interfiram de
forma despropositada o desempenho profissional de alguém.

Nossa politica se aplica a todos os funcionarios e terceirizados da
Pentair, alem de qualquer pessoa que faca negocios com a Pentair,
incluindo parceiros comerciais, clientes e fornecedores. Esta
politica também se aplica a ambientes relacionados ao trabalho e
atividades fora do local de trabalho.

« Acolha as diferencas - incluindo raga, género, historico, idioma, educacao, especialidade funcional, etc.

Diferencas geram criatividade e inovacao.

« Sejalivre de preconceitos e aberto a novas abordagens, perspectivas e experiéncias.

« Sejarespeitoso em todas as interacoes - pessoalmente ou nao.
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NOSSA RESPONSABILIDADE PARA
COM NOSSAS COMUNIDADES

Como funcionarios da Pentair, nds devemaos tomar decisoes
socialmente responsaveis e fazer o que for certo para nossas
comunidades. Além de nosso comprometimento com a
diversidade, tratamento justo e oportunidades igualitarias, nos
lutamos para sermos bons cidaddos corporativos. A Pentair
espera este mesmo comprometimento de nossos parceiros
comerciais, clientes e fornecedores. Alguns dos principios

que seguimos para demonstrar uma boa cidadania corporativa
incluem:

« Fornecimento de condicoes de trabalho higiénicas e seguras.

- Fornecimento de salario e beneficio justos de acordo com a
legislagao e as praticas locais.

« Nao tolerdncia com abusos de direitos humanos, incluindo,
mas nao limitados, ao trabalho infantil.

« Priorizagao de parceiros comerciais, fornecedores e
terceirizados que compartilhem do comprometimento da
Pentair com praticas comerciais socialmente responsaveis.
Para mais informacgdes, consulte o Cédigo de Conduta do
Fornecedor da Pentair disponivel em myPentair.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

P: Faltam poucos anos para eu me aposentar e,
recentemente, me candidatei a uma nova fungao dentro
do meu segmento. A vaga foi concedida a um candidato
muito mais jovem que, em minha opinido, era menos
qualificado para a fungao. Agora estou desconfiando
que eu nao fui contratado para a nova vaga devido a
minha idade. Isso é discriminagao de idade?

R: Se sentir que foi sujeito a tratamento injusto, vocé
deve se manifestar. Entre em contato com alguém listado
em Recursos para Manifestar-se na pagina 6. A empresa
investigara a questao e dard um retorno a vocé assim que
ainvestigacao estiver concluida.

P: Nosso departamento esta sob muita pressao para
cumprir nossas metas trimestrais. Meu gerente sempre
grita conosco, usando linguagem abusiva e fazendo
ameagcas. Eu ndo acho que meu gerente va nos agredir,
mas isso me deixa desconfortavel. O que devo fazer?

R: O ambiente de trabalho da Pentair deve ser livre de
assédio, incluindo linguagem intimidadora. Se linguagem
ameacadora é usada em seu local de trabalho, manifeste-
se. Entre em contato com algum membro listado na
pagina 6.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA COMERCIAL DA PENTAIR
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RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

Nos lutamos para eliminar impactos ambientais prejudiciais
ao minimizarmos emissoes, desperdicio e uso da agua. Nos
somos comprometidos com a protegao do ambiente ao nos
envolvermos em praticas empresariais responsaveis.

QUALIDADE E SEGURANCA DE
PRODUTOS

A Pentair sempre busca a maior qualidade, sequranca e
desempenho dos produtos. Nossa empresa, reputacao

e sucesso dependem de nosso comprometimento com a
conformidade com normas governamentais e da industria.

PROTECAO DOS NOSSOS FUNCIONARIOS E

D0 AMBIENTE

A Pentair € comprometida com a protecao dos funcionarios e do meio ambiente ao envolver-se em praticas
empresariais responsaveis. Nos cumprimos a legislagao, permissoes e exigéncias ambientais, de saude e
seguranga em vigor.

COMPROMISSO COM UM LOCAL DE TRABALHO
SEGURO

Nos somos comprometidos com a prevencao de lesdes no local de trabalho,
com o objetivo de todos deixarmos o trabalho nas mesmas condicoes de
saude e sem lesdes com que chegamos. Todos temos a responsabilidade de
evitar lesoes e doencgas no local de trabalho ao seqguirmos estas diretrizes:

Por este motivo, todos os registros sobre questdes de
qualidade devem ser precisos e completos. Se suspeitar
ou tiver conhecimento de um problema com a qualidade ou
seguranca de um produto, manifeste-se.

WIN RIGHT

Algumas das diretrizes simples que
podemos aplicar em nossas atividades
profissionais diarias incluem:

PERGUNTAS & RESPOSTAS

P: Minha planta de manufatura tem um grande pedido para cumprir. Estamos funcionando com 100% da capacidade e sob
muita pressao para liberar o carregamento. Uma das maquinas da planta parece estar funcionando incorretamente e talvez

Seguranca em primeiro lugar. Se voceé vir quaisquer situagoes
potencialmente inseguras, manifeste-se, informando seu supervisor
imediatamente.

Sempre siga as praticas de sequranca estabelecidas por sua unidade de
negocios.

Esteja atento a seguranca de seus colegas; avise se eles estiverem
fazendo algo arriscado.

Mantenha um ambiente livre de substancias ilegais ou controladas que
possam prejudicar o bom senso no trabalho.

Mantenha um ambiente livre de armas ou dispositivos potencialmente
perigosos.

A Pentair investigara todos os incidentes, lesdes e quase-acidentes com
os objetivos de implementar acdes corretivas permanentes e da raiz do
problema nunca se repetir.

Conservar agua e minimizar
desperdicios.

Reciclar residuos que nao podem ser
eliminados.

Descartar quaisquer residuos restantes
da forma adequada.

Reduzir gases de efeito estufa usando a
energia de forma eficiente. Por exemplo,
deligando dispositivos elétricos (como
lampadas, computadores e radios)
guando nao estiverem em uso.

Minimizar a quantidade de embalagens
utilizadas. Quando a embalagem for
necessaria, garantir que seja produzida
com materiais reciclaveis.

Trabalhar em conformidade com todas
as leis e regulamentacoes ambientais,
de saude e seguranca e com todas as
exigéncias da Pentair.

10
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para manifestar-se.

nao seja segura, mas se a desligarmos perderemos o prazo do envio. 0 que devo fazer?

R: Manifeste-se. Vocé precisa denunciar o problema imediatamente a um supervisor e garantir que o equipamento esteja
seguro antes de prosseguir com a producao. Seguranca sempre em primeiro lugar! Consulte a pagina 6 para ver 0s recursos

P: Um dos meus colegas acaba de saber que seu cargo sera extinto e ele parece estar muito bravo com isso. Na verdade, eu
o ouvi fazendo comentarios que soam como ameagas contra a empresa. 0 que devo fazer?

R: Nenhuma ameaca contra nossa empresa ou funcionarios deve serignorada ou ndo denunciada. Se sentir que seu colega

esta fazendo ameacas, ou se testemunhar qualquer comportamento violento, vocé deve manifestar-se. Entre em contato com

sua equipe local de Meio Ambiente, Saude e Segurancga, ou com 0s Recursos Humanos. Se estes departamentos estiverem
indisponiveis ou ndo responderem, entre em contato com um membro listado dentro da segao Recursos para Manifestar-se. Se a
situagao se escalar e envolver uma ameaca de violéncia imediata ou urgente, vocé deve entrar em contato com a forga policial local.

¢
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CONFLITOS

DE INTERESSE

Todos os dias, muitos de nos trabalhamos com fornecedores, clientes e outros, que fazem negocios com a
Pentair. E importante que cada decisao, e qualquer agao relacionada, seja baseada nas necessidades da empresa,

nao em interesses ou relagoes pessoais.

BUSCAR ORIENTAGOES

A maioria dos conflitos de interesse pode ser totalmente evitada ou
facilmente resolvida se for divulgada para a Pentair de forma adequada. Se
tiver duvidas quanto a uma atividade criar ou nao um conflito de interesse,

manifeste-se e busque orientacdes com seu gerente ou Recursos Humanos.

A empresa trabalhara com vocé para determinar a linha de agao adequada.

EMPREGO EXTERNO

Apesar de em alguns casos ser aceitavel para vocé trabalhar fora da Pentair,

WIN RIGHT

Diretrizes para dentincia de conflitos de
interesse

Todos os conflitos de interesse, ou

até mesmo conflitos de interesse em
potencial, devem ser comunicados ao
Escritorio de Conduta e Etica Comercial.

FAMILIA E RELACIONAMENTOS PESSOAIS

Vocé nunca deve contratar, supervisionar ou influenciar um familiar ou
pessoa proxima dentro da empresa, exceto quando houver autorizagao
prévia da geréncia da Pentair. Se tiver um familiar relacionado a Pentair
como terceiro(como um vendedor ou consumidor, por exemplo), vocé
deve divulgar estas informacdes a empresa. Além disso, vocé deve
divulgar se um familiar for contratado por um terceiro, estiver em seu
conselho diretivo ou for um acionista ou investidor importante de uma
empresa que realize negocios com a Pentair.

INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Se vocé ou um familiar imediato tiverem qualquer interesse financeiro
em um fornecedor, consultor comercial ou concorrente da Pentair, vocé
deve notificar seu departamento de Recursos Humanos local e divulgar
as informacoes através dos canais de denuncia adequados.

Para obter mais informacées, consulte nossa politica de conflitos de
interesse, em myPentair.

tal trabalho nunca pode interferir em suas responsabilidades com nossa
empresa. O trabalho externo ndo pode envolver um concorrente da Pentair
ou a utilizagao de ferramentas, veiculos ou outras propriedades da Pentair
(incluindo, mas nao limitadas, a computadores, software e informacoes sobre
clientes). Se estiver pensando em um emprego externo com um parceiro da
Pentair (como um fornecedor ou consumidor), vocé precisa de autorizacéo
prévia de seu gerente.

A empresa trabalhara com vocé para
determinar se existe um conflito e para
planejar a linha de acao adequada.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

P: Eu sou gerente logistico em nossa planta de manufatura, e sei que a empresa de meu irmao pode fornecer servigos de
transporte para a Pentair por um pre¢o muito melhor do que a fornecedora atual. Nao é melhor eu tentar conseguir um
acordo melhor para a Pentair, mesmo se a meu irmao for proprietario da nova empresa?

R: Todos os funcionarios da Pentair devem seqguir os procedimentos de compra e aquisicao de nossa empresa para
envolverem-se com um novo fornecedor. Talvez seja possivel fazer negécios com a empresa de seu irmao, mas apenas se 0s
procedimentos forem sequidos da forma correta. Além disso, vocé deve divulgar sua relagao familiar e afasta-se de todas as
negociagdes. E importante que todos nossos acordos comerciais sejam justos. Todos os funcionarios devem evitar a mera
aparéncia de desonestidade e fazer negocios com seus familiares pode ser interpretado como favoritismo.

P: Recentemente, nosso grupo contratou uma funcionaria para ocupar uma vaga, e depois eu fiquei sabendo que a nova
funcionaria é filha de meu supervisor. Isso é permitido?

R: Apesar de familiares e conjuges poderem as vezes trabalhar no mesmo edificio ou departamento na Pentair, os mesmos

‘ nunca devem contratar, gerenciar ou supervisionar uns aos outros sem primeiro receberem autorizagao da geréncia da

i Pentair. Nesse caso, € muito possivel que a relagao de seu supervisor com sua filha ameace sua objetividade e estejaem
conflito com os interesses da empresa. Se voce tiver perguntas ou suspeitas sobre conflitos de interesse, ou se testemunhar
um conflito em potencial, manifeste-se. Entre em contato com alguém listado em Recursos para Manifestar-se na pagina 6.

P: Um dos membros de minha equipe sai mais cedo todas as tergas e sextas-feiras para poder ir a seu outro emprego. Nos
costumamos trabalhar em campo, entao eu ndo acho que nosso supervisor saiba disso. Eu ndo acho isso justo, porque ele
recebe pela semana inteira. O que devo fazer?

R: Os funcionarios da Pentair podem aceitar trabalho externo, desde que nao afete seu trabalho na Pentair e desde que esteja
em conformidade com praticas empresariais ou especificas da regiao. Neste caso, um membro da equipe esta sendo pago
pela Pentair sem cumprir suas obrigagdes. Nos encorajamos vocé a manifestar-se. Entre em contato com alguém listado em
Recursos para Manifestar-se na pagina 6.
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PRESENTES E

ENTRETENIMENTO
COMERCIAL

Os costumes e praticas podem variar de acordo com a cultura, mas o compartilhamento de entretenimento modestos
costuma ser uma forma importante de criar boa vontade e de estabelecer confianga em relagdes comerciais. Nos
temos a responsabilidade de garantir que nossas praticas quanto a presentes e entretenimentos comerciais sejam
razoaveis e consistentes com as politicas da Pentair, codigos da industria e legislagdes locais.

ENTRETENIMENTO COMERCIAL FORNECIMENTO E RECEBIMENTO DE

Refeicdes e entretenimento modestos e adequados podem ser PRESENTES
aceitos ou fornecidos por funcionarios da Pentair desde que

S o . . . Gastos luxuosos em presentes comerciais sao inaceitaveis.
sua finalidade principal seja relacionada aos negocios.

Eles podem criar a percepcao de que estamos tentando obter
ou ceder decisdes comerciais favoraveis ao fornecermos
beneficios pessoais a individuos. Tanto como recebedores
quanto como fornecedores, para garantir que nao criemos uma
percepcao de desonestidade, presentes e entretenimento

0 funcionario, assim como o cliente, fornecedor, terceirizado ou
parceiro, devem estar presentes; caso contrario, a refeicéo ou
entretenimento deve ser tratada como presente.

S . . devem ser:
Se fornecer presentes, refeicoes ou entretenimento, vocé deve
garantir que seus relatorios e registros de despesas reflitam + Infrequentes e de valor nao excessivamente alto
fielmente o custo associado. « Diretamente relacionados a construcao de relacionamento

com clientes ou fornecedores
« Nuncaem dinheiro

« Nunca vinculados a um potencial contrato ou obtengao de
negocios

« Sempre que possivel, itens com logotipo

- Relatados de acordo com nossa politica de presentes e
entretenimento

Consulte a politica de presentes e entretenimento em
myPentair para ver os limites monetarios especificos ao dar e
receber presentes.

Todos os presentes acima dos limites especificados nesta
politica devem ser relatados usando o processo de divulgagao
automatizada de presentes no Portal de Conformidade da Pentair.

14 CODIGO DE CONDUTA E ETICA COMERCIAL DA PENTAIR
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FORNECIMENTO DE PRESENTES E ENTRETENIMENTO
A FUNCIONARIOS DO GOVERNO

Lidar com funcionarios do governo exige atengao especial. ilegais. Entre em contato com a Equipe de Conformidade se
Sob nenhuma circunstéancia os funcionarios da Pentair podem tiver perguntas ou preocupacoes em Ethics@Pentair.com.
oferecer presentes, refeicoes ou entretenimento a qualquer

oficial governamental sem autorizacdo adequada, conforme Para mais informagdes, consulte a nossa politica antissuborno
descrito em nossa politica antissuborno e procedimentos e as politicas/os procedimentos relacionados a interagdo com
relacionados. Até mesmo pequenos presentes podem ser funcionarios publicos em myPentair.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

P: Eu fui convidado para um evento de golfe patrocinado por um de nossos fornecedores. Diversos lideres da industria
estarao la. Eu posso participar?

R: Como este evento ¢ relacionado a negocios, vocé pode participar com autorizagao de seu gerente. Porém, se um contrato
estiver atualmente sob negociagao com o fornecedor, vocé deve discutir com seu gerente se sua participagao € ou nao
apropriada.

P: Durante o ano, eu costumo receber diversos ingressos para eventos esportivos de um de meus maiores fornecedores.

E aceitavel eu receber esses ingressos?

R: Se vocé recebe diversos presentes de uma Unica pessoa ou entidade durante um ano, eles devem ser relatados se o seu valor
somado exceder os limites definidos na politica de presentes e entretenimento. Vocé pode relatar esses presentes através do
Portal de Conformidade da Pentair. Independente do valor, vocé deve sempre usar bom senso comercial e relatar os presentes
ao seu gerente.
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CONDUGAO DE NEGOCIOS

COM INTEGRIDADE

A reputacao da Pentair depende de fazer negocios com honestidade. Nos proibimos subornos, acreditamos em
concorréncia leal e respeitamos as leis do comércio internacional.

ANTISSUBORNO

Na Pentair, nés competimos com base unicamente na
qualidade de nossos produtos e servigos, pregos e reputacao.
Nos proibimos a oferta ou aceitagdo de subornos ou outros
pagamentos indevidos como forma de conseguir novos
negdcios ou reter negocios existentes. Subornos podem
assumir varias formas, incluindo:

« Dinheiro, presentes ou gratuidades
- Propinas
« Promocoes injustificadas ou comissoes excessivas

« Subsidios, despesas ou contribuigdes politicas e de
caridade fora do comum ou disfarcadas

« Oferta de trabalho a clientes, seus familiares ou amigos

« Qualquer outra coisa de valor

0 subarno é proibido ndo somente para todos os funcionarios
da Pentair, mas também para os terceiros que realizam
negdcios em nosso nome. Resumindo, se n6s nao podemos,
eles também nao podem. Vocé deve conhecer seus

parceiros de negocios e nao fazer negocios com aqueles que
representam risco de corrupgao a Pentair. Se nao tiver certeza
se um parceiro de negocios representa risco de corrupgao
desarrazoado a Pentair, entre em contato com a Equipe de
Conformidade em Compliance@Pentair.com ou acesse 0
Portal de Conformidade e preencha a Investigacao Detalhada
de Terceiros. E sempre exerca seu melhor bom-senso, faca
perguntas e esteja alerta a toda e qualquer suspeita.

COMERCIO INTERNACIONAL

A Pentair € comprometida com a conformidade com todas as
leis e regulamentacoes do comeércio internacional, incluindo
as que governam a importagao e exportacao de mercadorias,
software, tecnologia, dados técnicos e servigos através de
fronteiras internacionais e com a conformidade com sancades
econdmicas.

Importagao e exportagao de mercadorias, servigos e
dados

Os controles do comeércio internacional podem ser aplicaveis
a qualquer atividade de importacao ou exportagao, incluindo a
transmissao de dados eletronicos.

Controles comerciais e sangoes politicas e econémicas
Diversos controles e sangdes comerciais governamentais
restringem o envolvimento direto ou indireto da Pentair no
comercio com certos paises, entidades, embarcagoes e
pessoas. Como somos uma corporagao multinacional, nés
devemos estar em conformidade com controles e sancoes
comerciais. Também devemos analisar transacoes e parceiros
comerciais, buscando-os em todas as listas de alerta e
relatando todas as solicitacoes de boicote a um gerente ou a
equipe de Conformidade Comercial Internacional.

As leis internacionais relacionadas a sangdes comerciais e
boicotes sao complexas e podem ser confusas. Se nao tiver
certeza sobre o que fazer, Manifeste-se. Procure orientacao
legal junto ao seu gerente local de conformidade comercial ou
ao departamento juridico da Pentair quando se deparar com
uma situacao de sancao ou boicote comercial pouco clara.

Para mais informagdes, consulte nossa politica antissuborno
e as politicas/os procedimentos relacionados a interagdo com
funcionarios publicos e as politicas Comerciais Internacionais
em myPentair.

16

Pentair_CodeOfConduct_2018_FINAL _print_PRB.indd 16-17

CODIGO DE CONDUTA E ETICA COMERCIAL DA PENTAIR

PERGUNTAS & RESPOSTAS

P: A quais suspeitas devo me atentar ao tratar com terceiros?

R: Atente-se a qualquer coisa que faga vocé duvidar da credibilidade ou intencao de conformidade com as leis antissuborno de
seu agente ou terceiro. Isso inclui relagdes proximas com o governo, subagentes andnimos ou subcontratados, sigilo indevido,
dizerem que "é melhor ndo perguntar”, faturas infladas ou descontos incomuns, relatorios com despesas sem explicacao,
pagamentos incomuns (para terceiros ou em paises terceiros), contabilidades informais ou "caixa dois", ou qualquer outra
aparéncia de que algo esta errado. Nunca tenha medo ou relute em desafiar algo que nao faga sentido a vocé ou que parega
suspeito. Nao aceite simplesmente alegagdes de que "é assim que fazemos aqui". Sempre denuncie imediatamente suas
suspeitas para o departamento juridico da Pentair.

P: Um de nossos fornecedores recentemente comecgou a fornecer um produto com qualidade inferior. Porém, nosso
gerente de compras nao fez nada quanto a isso porque o fornecedor da a ele 1% de todas as vendas por baixo dos panos.

R: Manifeste-se. 0 comportamento do gerente, assim como sua relacao com o fornecedor, é inadequado e vai contra a politica
da Pentair. Receber uma propina ou aceitar qualquer beneficio pessoal de um terceiro em troca por tratamento favoravel é uma
violacao do Codigo de Conduta e Etica Comercial e € uma potencial violagao da lei. Consulte os Recursos para Manifestar-se na

pagina 6.

P: Recentemente, estdvamos disputando a licitagao de um projeto e nos foi informado que este sé nos seria atribuido

se o cliente pudesse visitar nossa planta nos Estados Unidos e levar sua familia para uma parada no Disney World. Se
pegassemos o projeto, isso significaria muito dinheiro para a empresa e as despesas da viagem seriam relativamente baixas,
em comparagao. Podemos fazer isso?

R: Apesar de a visita a planta talvez ser aceitavel, a viagem a Disney World ndo é permitida e € uma forma de suborno. Sob
nenhuma circunstancia podemos pagar para familiares de um cliente viajarem com ele para a Disney World ou qualquer outro
destino ndo relacionado aos negocios da Pentair.

Bombas da Pentairajudam a evitar potenciais inundagoes
em grande escala em Nova Orleans, Louisiana, EUA.
Solugdes hidricas inteligentes e'sustentdveis. Para a vida.
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CONCORRENCIA LEAL

A Pentair € comprometida com um mercado global justo. Sempre que WIN RIGHT
lidamos com concorrentes, clientes e fornecedores, nés devemos

agir com honestidade e imparcialidade e em conformidade com leis e
regulamentacoes de concorréncia leal. Funcionarios trabalhando em

No espirito da concorréncia leal, os
funcionarios da Pentair devem evitar:

marketing, vendas, compras ou aquisicoes devem estar especialmente Fixagao de pregos: Concorrentes

cientes das leis e regulamentos nos paises em que fazem negocios. coordenando precos em vez de competir de
Violagoes de leis de concorréncia leal podem causar punicoes forma livre e independente uns contra os
significativas para nossa empresa e para os individuos envolvidos. outros.

Dada a complexidade das leis e requlamentagdes de concorréncia, vocé Divisao de territérios: Concorrentes

deve entrar em contato com o departamento juridico da Pentair para concordando em dividir clientes, produtos ou
obter orientacdes se tiver perguntas sobre potenciais problemas com areas geograficas em que néo concorrerao
concorréncia leal. uns contra os outros, inclusive concordando

com limites de cotas ou fatias de mercado.
Para obter mais informacées, consulte nossa politica Antitruste em

myPentair. Fraudes em licitagoes: Concorrentes

concordando em coordenar ofertas ou se
envolvendo em licitagées fraudulentas.

Abuso de poder dominante de mercado:
Abuso de uma posicao com grande fatia
de mercado em praticas que normalmente
seriam dificeis ou impossiveis com
concorréncia mais forte (por ex. a
capacidade de manter pregos acima de
niveis competitivos normais ou de impor
condi¢des de venda que os clientes
normalmente nao aceitariam).

A legislacao que rege a concorréncia leal
pode ser complexa. Consulte um membro
do departamento juridico da Pentair se
tiver ddvidas quanto a praticas comerciais
especificas.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

P: Eu encontrei um vendedor de um dos nossos concorrentes em um almogo de negocios semana passada, e nés comegamos
a compartilhar historias sobre como tem sido dificil alcangar as metas este ano. Ele deu a entender que, como provavelmente
ambos faremos cada um uma oferta para as mesmas propostas, nos teriamos uma chance melhor de alcangar nossas metas se
concordassemos previamente em estabelecer certos territérios. Este acordo faria sentido, nao faria?

R: Nao. Quando concorrentes concordam previamente em alocar ofertas, clientes ou mercados, ou em definir volumes de
producgao, eles estao violando leis de concorréncia leal, o que pode levar a punicoes significativas.

P: Eu trabalho em uma das plantas da Pentair nos EUA e costumo lidar com clientes estrangeiros para responder a
perguntas e fornecer suporte técnico. Meus e-mails a esses individuos sao considerados exportagoes de acordo com a lei?

R: Essa pode ser uma violagao de leis internacionais de exportacao. Antes de enviar dados técnicos por e-mail para uma
jurisdicao estrangeira, consulte um membro da equipe de Conformidade Comercial Internacional ou o departamento juridico.
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INTEGRIDADE

FINANCEIRA

A Pentair € comprometida com registros e acordos financeiros honestos, precisos e pontuais. A empresa proibe
gualquer acao que possa obscurecer nossas atividades financeiras para as partes interessadas.

FRAUDE

Como funcionarios da Pentair, espera-se que sejamos
sinceros e objetivos em todas as interagoes e comunicagdes.

CONTABILIDADE FINANCEIRA,
MANUTENCAO DE REGISTROS E
RELATORIOS

COMPRA E VENDA DE AGOES -
INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Nos somos comprometidos com a manutengao de um mercado leal para
comprar e vender agées empresariais. A politica e as leis relevantes
para a Pentair proibem que todos n6s compremos e vendamos agdes

da Pentair ou qualquer outro tipo de seqguranca publica com base em
informacaoes privilegiadas.

Também ¢ ilegal e antiético fornecer estas informacoes sobre a Pentair
aoutros individuos ou empresas que possam lucrar com elas. Também
somos proibidos de comercializar agdes ou outros titulos de clientes e
fornecedores com base em informacoes privilegiadas.

Durante seu trabalho na Pentair, vocé pode tomar conhecimento de
informacoes materiais nao publicas sobre a Pentair ou outras empresas

0 envolvimento em fraude, que € o ato de propositadamente

[ S que podem afetar a decisao de comprar, vender ou reter titulos. Se
trapacear, enganar, roubar, iludir ou mentir, & desonesto,

As politicas de contabilidade financeira, manutengao de registros e . ) . . o
comercializar titulos em posse dessas informagdes materiais nao

roibido e costuma ser crime. Atos propositais de fraude estao relatorios da Pentair exigem que todos nds demonstremos os mais . . Lo . : - .
P - o C prop - g q . i publicas, vocé estara violando leis de informacoes privilegiadas.
sujeitos a punicoes rigidas. E importante compreender o que altos padroes de honestidade e transparéncia. Todos os registros
caracteriza a fraude para que vocé possa reconhecé-la e evita- financeiros da Pentair devem ser:

Para obter mais informagodes, consulte nossa politica de Informagoes
Privilegiadas em myPentair.

a. Exemplos de atividade fraudulenta incluem: . Completos e precisos

+ Envio de relatorios de despesas falsos . Adequadamente documentados
» Forjamento ou adulteracao de cheques . Justos e objetivos
- Apropriacao indevida de ativos ou utilizagdo indevida de « Compartilhados apenas com autorizagdo adequada

propriedades da empresa

Se descobrirmos que cometemos um erro financeiro que afete
um cliente ou fornecedor, n6s devemos divulgar e corrigir nosso
erro de forma proativa.

- Inflagdo de numeros de vendas ao enviar inventarios
conhecidamente defeituosos ou fora de conformidade

PERGUNTAS & RESPOSTAS

P: Eu percebi que nosso gerente de folha de pagamentos adicionou funcionarios ao sistema, mas eu nao os vi aparecerem
na nova lista de contratados. Eu suspeito que o gerente de folha de pagamentos tenha criado nomes de funcionarios falsos
e talvez possa estar direcionando os pagamentos dos funcionarios para sua conta pessoal. O que devo fazer?

» Insergdo em registros da empresa que deliberadamente
nao esteja em concordancia com normas adequadas de A adesao a essas normas protege a nos e nossa empresa de
contabilidade multas e outras consequéncias juridicas graves.

R: Quando algo nao parece certo, como registros da empresa que nao parecem precisos, vocé deve manifestar-se. Suspeitas
de fraude nunca devem ser ignoradas. Consulte a pagina 6 para ver os Recursos para Manifestar-se.

P: Um colega viu nossa chefe com sua familia em um novo restaurante na noite de sabado passado. Na segunda-feira
seguinte, minha chefe me entregou um recibo do mesmo restaurante, de sabado a noite, e disse que havia se tratado de um
jantar de negoécios. Isso ndo me parece certo, mas temo ter problemas se me recusar a colocar o recibo em seu relatério de
despesas. O que devo fazer?

R: Vocé deve alertar a empresa imediatamente sobre sua suspeita de que sua chefe esta solicitando reembolso por despesas
nao relacionadas a negocios. Nos compreendemaos que € necessario coragem para denunciar sua superior, mas manifestar-se
é importante (consulte pagina 6). Saiba que a politica de Nao Retaliacdo da Pentair protege os funcionarios contra retaliagoes
de qualquer tipo.

P: O que é considerado informagao privilegiada?

R: Informacoes privilegiadas sdo quaisquer informagoes nao conhecidas publicamente que possam influenciar uma decisao de
comprar ou vender agdes.

P: Eu trabalho no departamento de manutengao e ouvi uma conversa hoje no refeitério em que diziam que a Pentair esta a
poucos dias de fechar uma grande aquisi¢ao. Posso ligar para meus pais e dizer para comprarem agées da Pentair?

R: Informar seus pais sobre a aquisicao antes de ela tornar-se conhecimento publico vai contra a politica da Pentair e também
contra alei. Esta acao é considerada informacao privilegiada. Todas as informagcdes privilegiadas sobre sua empresa que nao
sejam de conhecimento publico devem ser mantidas confidenciais.
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PROPRIEDADES,

PROTECAO E GERENCIAMENTO DE

INFORMACOES E REGISTROS

Nossos ativos fisicos e as propriedades intelectuais sao fundamentais para os negécios da Pentair e nés temos o
dever de protegé-los. Nés devemos gerenciar os registros da empresa com responsabilidade e proteger registros
pessoais e informagdes privadas, sejam eles pertencentes a nossa empresa, parceiros de negocios, clientes ou

funcionarios.

ATIVOS FiSICOS E SISTEMAS DE COMUNICACAO

Cada umde nds e responsavel par ajudar a garantir que a propriedade fisica
da Pentair, incluindo nossos edificios, veiculos, equipamentos, sistemas de
informacao e suprimentos, nao seja danificada ou mal usada.

Os sistemas de comunicagao da Pentair, incluindo os sistemas de e-mail e a
internet fornecida pela empresa, sao de propriedade da Pentair e devem ser
usados de forma adequada e legal. Nos nao devemas acessar, baixar, armazenar
ou distribuir qualquer material que seja ilegal ou ofensivo ou que possa refletir
negativamente na imagem e reputagao da Pentair. Todos nds devemos exercer
discricao e ter cuidado ao escrever e responder a e-mails para garantir que
nossas comunicacoes sejam profissionais e adequadas.

Todas as comunicacoes, dados e informacoes enviadas ou recebidas usando
propriedades da empresa enquanto vocé esta empregado na Pentair sao
propriedade da empresa e nao comunicacoes privadas. A Pentair possui e/

ou controla 0 acesso a todos 0s equipamentos de comunicacao, incluindo
computadores, software, e-mail, mensagens de voz, equipamentos para
conferéncias e suprimentos de escritério. Quando permitido, a Pentair se reserva
o direito de maonitorar todas as comunicacoes, incluindo a utilizacao da internet e
os funcionarios nao devem considera-las pessoais ou privadas.

INFORMAGOES PROPRIETARIAS E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Asinformacoes comerciais, técnicas e financeiras da Pentair sao muito valiosas
e devem ser protegidas. Como funcionarios da Pentair, n6s devemos manter a
confidencialidade de nossa propriedade intelectual e informagoes confidenciais.
Todos nos temos a responsabilidade de proteger a propriedade intelectual ou
informacoes confidenciais de clientes, vendedores ou outros que as fornecam
para nds sujeitos a acordos de nao divulgagao ou similares e a responsabilidade
de usar as informacoes apenas para a finalidade com a qual concordamos.

Quaisquer inovagoes técnicas, descobertas, projetos de sistemas ou
aprimoramentos técnicos criados por/de autoria de um funcionario da Pentair
sao de propriedade Unica da empresa, devendo ser divulgadas para a mesma.
Vocé nado pode divulgar esta propriedade intelectual ou outras informacgoes
confidenciais da Pentair para outros, mesmo apods terminado seu vinculo
empregaticio com a Pentair.

WIN RIGHT

Estes sao alguns exemplos de informagoes
proprietarias que vocé pode encontrar em
suas fungoes na Pentair:

Planos de negdcios
Informacdes financeiras da empresa

Listas e contratos de clientes, dados
de parcela de mercado e acordos com
fornecedores

Desenhos de produtos atuais ou em
desenvolvimento

Informagdes financeiras sobre provaveis
aquisicoes

Propriedade intelectual como marcas
registradas, patentes e direitos autorais

E assim que voceé pode ajudar a proteger

informacdes proprietarias:

» Desconectar-se, desligar ou travar seu
computador antes de deixa-lo sozinho.

N&o permitir que outros usem suas senhas
ou cartoes de acesso.

Nao permitir que individuos nao
autorizados entrem nas instalagées ou
edificios da Pentair.

Garantir que visitantes sejam
acompanhados em areas no trabalho em
que informacoes proprietarias possam
estar disponiveis.

Nao deixar informacoes proprietarias
visiveis em sua area de trabalho, em uma
sala de reuniées ou em uma impressora ou
maquina de fax.

baixar ou instalar software nao autorizado
ou freeware em seu computador.
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GERENCIAMENTO DE REGISTROS

Nossos registros sao ativos valiosos que contém informagdes sobre
negocios, iniciativas, operagoes e historia da Pentair. Os funcionarios da
Pentair devem manter registros precisos e completos (em midia fisica ou
eletrénica). Nos também devemos agir em conformidade com exigéncias
de manutencao de registros, descartar registros nao mais necessarios
para fins juridicos ou operacionais de acordo com as agendas de registro
da empresa e suspender a destruigao de registros conforme instruido
pelos departamentos juridico ou fiscal devido a litigios, investigacao
governamental ou auditoria.

PRIVACIDADE DE DADOS

Na Pentair, valorizamos o direito a privacidade de nossos funcionarios,
clientes e parceiros de negécios. Como uma empresa global, temos o
compromisso de proteger qualquer informacao pessoal que recebamos
ou que, de outra forma, seja confiada a processar, em conformidade
com as muitas leis e regulamentacoes globais que regem a protegao
de informacoes pessoais. NO0s vamos coletar, processar, armazenar e
transmitir estes dados de acordo com a lei, apenas para fins comerciais
adequados e manteremos salvaguardas adequadas para evitar o uso ou
divulgacao nao autorizados dos dados.

Se vocé tiver duvidas sobre as Praticas de Privacidade Global da Pentair,
entre em contato com o Escritério de Privacidade Global ou reveja a
pagina de privacidade global em myPentair.

COMUNICACOES EXTERNAS

E politica da empresa comunicar-se aberta e ativamente com a midia
jornalistica e com a comunidade investidora. Nos reconhecemos como
responsabilidade da Pentair como empresa publica fornecer informacdes
completas, pontuais, precisas e objetivas sobre seu desempenho financeiro
e operacional, além de sua estratégia e prospectos.

Para mais informacdes, consulte nossa Politica de Gerenciamento de
Registros, Politica de Comunicagées Externas e Politica de Divulgagao e a
Politica de Privacidade global em myPentair.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

P: Mais de uma vez ja passei pela area de
trabalho de uma colega enquanto ela estava
almocando e percebi desenhos confidenciais
de um protétipo a vista na tela de seu
computador. O que devo fazer?

R: Sua colega esta cometendo um erro comum.
Ao deixar sua estacao de trabalho aberta, sua
colega corre o risco de perder informacgoes
proprietarias. Fale com ela sobre este
comportamento. Se o comportamento nao
mudar, manifeste-se (pagina 6) e denuncie a
suspeita para seu gerente.

P: Eu encontrei uma copia da recente
declaragao de rendimentos da empresa
na sala de Xerox. Estava marcada como
CONFIDENCIAL: NAO ESTA PRONTO
PARA DISTRIBUIGAO na parte superior da
declaragao. O que devo fazer?

R: A declaragao de rendimentos contém
informacoes sensiveis e proprietarias que
devem ser protegidas. Faca a coisa certae
leve a declaragao a seu gerente. Vocé nao deve
discutir as informacdes com outros dentro de
sua unidade de negdcios ou fora da empresa.

P: Eu fui abordado por um repoérter que me
ouviu falar em uma conferéncia local sobre a
terceirizacao de algumas linhas de produtos
em outros paises. Eu estaria errado se
dissesse ao reporter que discordo da posigao
da empresa quanto a terceirizagao?

R: Apesar de sua resposta ao reporter talvez
ser sua propria opiniao, vocé precisa garantir
que todas as perguntas de midia sejam feitas
aum representante indicado pela empresa
pararelagdes com a mesma. Vocé nao deve
responder ao reporter em nome da Pentair.
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RECURSOS

PARA MANIFESTAR-SE

Se souber ou suspeitar de qualquer comportamento ilegal ou antiético, vocé deve denuncia-lo através da Linha Direta de Etica ou
em PentairEthics.com. Para denunciar por telefone, use o numero gratuito indicado para seu pais abaixo.

A Linha Direta de Etica esta disponivel 24 horas, 7 dias por semana.

0800-983-583

0800-182-4524

Ligue para1-800-10(codigo de acesso). Aguarde pelo tom de
discagem. Ligue para o numero gratuito 844-223-4171.

0800-666-1031

m 800-836-362

3 os00-207-407

0800-71-720

m 0800-891-5884

1-877-332-6776

I Numero da Telmex/AT&T: Ligue para 800-225-288(codigo de

acesso). Aguarde pelo tom de discagem. Ligue para o niumero
gratuito 844-223-4171.
Numero da Telefonica: Ligue para 800-800-288(codigo de
acesso). Aguarde pelo tom de discagem. Ligue para o nimero
gratuito 844-223-4171.
Numero daENTEL: Ligue para800-360-311(codigo de
acesso). Aguarde pelo tom de discagem. Ligue para o nimero
gratuito 844-223-4171.
AT&T Chile: Ligue para 171-00-311(codigo de acesso).
Aguarde pelo tom de discagem. Ligue para o nimero gratuito
844-223-4171.
llha de Pascoa: Ligue para 800-80-311(codigo de acesso).
Aguarde pelo tom de discagem. Ligue para o nimero gratuito
844-223-4171.
Emirados Ligue para8000-021(codigo de acesso). Aguarde pelo tom de
Arabes Unidos discagem. Ligue para o numero gratuito 844-223-4171.
Military-USO e Cellular: ligue para 8000-0510u 8000-061
(codigos de acesso), aguarde pelo tom de discagem. Ligue
paraonumero gratuito 844-223-4171.
Carrierdu: Ligue para8000-555-66(codigo de acesso).
Aguarde pelo tom de discagem. Ligue para o nimero gratuito
844-223-4171.
LI 1-877-241-9958
Hong Kong 800-903-282
06-800-13508

m 000-800-100-3273

Indonésia Indostal: 001-803-015-204-0053
PT Telkom: 007-803-011-4437

1-800-560740

Ligue para 00-800-222-552-88 (cddigo de acesso). Aguarde pelo
tom de discagem. Ligue para o numero gratuito 844-223-4171.

800-787-115
0053-113-0898
1-800-812-067
18000831038
Noruega 800-1-5421

Nova Zelandia 0800-452598
Paises Baixos 0800-023-1198
Polonia 00-800-111-3997
0800-722790

Reino Unido Inglaterra, Escécia, Pais de Gales e Irlanda do Norte:
0800-032-5546

Repiiblica Ligue para 00-800-222-55288 (codigo de acesso). Aguarde pelo
Tcheca tom de discagem. Ligue para o nimero gratuito 844-223-4171.

Disque 8 e pausa, entao ligue para 10-800-110-1011(codigo de
acesso). Aguarde pelo tom de discagem. Ligue para o nUmero
gratuito 844-223-4171.

Em Moscou e Sdo Petersburgo: Ligue para 363-2400(codigo
de acesso). Aguarde pelo tom de discagem. Ligue para o
ndmero gratuito 844-223-4171.

Forade Moscou: Disque 8 e pausa, entao ligue para
495-363-2400(codigo de acesso). Aguarde pelo tom de
discagem. Ligue para o numero gratuito 844-223-4171.

Forade Sao Petersburgo: Disque 8 e pausa, entao ligue
para 812-363-2400(codigo de acesso). Aguarde pelo tom de
discagem. Ligue para o numero gratuito 844-223-4171.

0800-562-684
Tailandia 00-1800-132-040-052
Taiwan 0080-114-8528

Turquia Ligue para 0-811-288-0001(codigo de acesso). Aguarde pelo

»:9 PENTAIR

tom de discagem. Ligue para o numero gratuito 844-223-4171.

Sobre a PENTAIR

Na Pentair, acreditamos que a saude do nosso mundo depende do acesso confiavel a agua potavel.
Fornecemos uma gama abrangente de solucoes hidricas inteligentes e sustentaveis para residéncias,
empresas e industrias em todo o mundo. Nosso portfélio de solugées comprovadas e lideres do setor permite
que nossos clientes acessem agua limpa e potavel, reduzam o consumo de agua e recuperem e reutilizem. Seja
melhorando, mudando ou ajudando as pessoas a aproveitar a agua, ajudamos a gerenciar esse recurso mais
precioso do mundo.

De aproximadamente 110 locais em 30 paises, os 10.000 funcionarios da Pentair sao unidos por nossa inegavel

crenca de que o futuro da agua depende de nés. Nossa receita de 2018 foi de US$3 bilh6es e negociamos sob o
simbolo PNR.

Nosso PROPOSITO

Acreditamos que a satide do nosso mundo depende do acesso confiavel a agua potavel e limpa.

Nossa MISSAOQ

A Pentair fornece solugées inteligentes e sustentaveis que capacitam nossos clientes a aproveitar ao
maximo esse recurso essencial da vida.

Nossa VISAO

Ser a principal empresa de tratamento de aguas residenciais e comerciais construida com
funcionarios capacitados, entregando para os clientes e criando valor para os acionistas.

N
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https://www.pentairethics.com/
tel:0800-983-583
tel:0800-182-4524
tel:1-800-10
tel:0800-666-1031
tel:800-836-362
tel:0800-297-407
tel:0800-71-720
tel:0800-891-5884
tel:1-877-332-6776
tel:800-225-288
tel:800-800-288
tel:800-360-311
tel:171-00-311
tel:800-80-311
tel:400-120-9077
tel:800-1301-147
tel:8088-4379
tel:8000-021
tel:8000-051
tel:8000-555-66
tel:900-977-663
tel:1-877-241-9958
tel:0800-909-260
tel:800-903-282
tel:06-800-13508
tel:000-800-100-3273
tel:001-803-015-204-0053
tel:007-803-011-4437
tel:1-800-550740
tel:00-800-222-552-88
tel:800-787-115
tel:0053-113-0898
tel:1-800-812-067
tel:18000831038
tel:800-1-5421
tel:0800-452598
tel:0800-023-1198
tel:00-800-111-3997
tel:0800-722790
tel:0800-032-5546
tel:0800-032-5546
tel:00-800-222-55288
tel:363-2400
tel:0800-562-684
tel:00-1800-132-040-052
tel:0080-114-8528
tel:Dial 0-811-288-0001

2 PENTAIR

5500 Wayzata Blvd | Suite 900 | Minneapolis, MN 55416 | Estados Unidos | +1.763.656.5500 | pentair.com

Todas as marcas registradas e logotipos da Pentair sdo de propriedade da Pentair. Todas as outras marcas ou nomes de produtos sdo marcas comerciais ou marcas registradas de seus respectivos proprietarios.
Como estamos melhorando continuamente nossos produtos e servigos, a Pentair se reserva o direito de alterar as especificagdes sem aviso prévio.
A Pentair oferece igualdade de oportunidade a todos.
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